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RESUMEN

Introduccién. Laaviacién es el medio detransporte més segu-
ro; sin embargo, cuando |os accidentes aéreos suceden incluyen —
entre otros factores— un inadecuado afrontamiento del estrés por
los pilotos aviadores, de donde se deriva laimportancia del perfil
de estrés en los pilotos aviadores.

Objetivo. Explorar el perfil deestrésy el estilo de afrontamien-
to delos pilotos aviadores pertenecientes ala Fuerza Aérea Mexi-
cana.

M étodo. Estudio descriptivo exploratorio para determinar las
caracteristicas del estrés experimentado por 35 pilotos aviadores
militares mexicanos, asi como |os estil os de af rontamiento median-
telaaplicacion del Perfil de Estrés.

Resultados. La media de estrés en pilotos estudiados fue de
13.45, por lo tanto, 19 (54%) se ubican por debajo delamediay 16
(46%) por arriba de la media, lo cual significa un alto riesgo en
aspectos de medicina aerondutica, asi como de salud mental. El
estilo de af rontamiento con mayor incidenciaen |los pilotos aviado-
resfuelaValoracién positiva, lo cual se constituye como un factor
de proteccion delasalud.

Conclusiones. Aproximadamente 46% de | os pil otos militares
mexicanos cursan con un Perfil de Estrésmayor a13.45y s6lo 54%
muestra Valoracion positiva como factor de proteccion alasalud.
Este conocimiento debe aplicarse en actividades de sel eccion para
detectar personal con perfiles altos de estrés, asi como paradifun-
diry coadyuvar al desarrollo de Va oracion positivacomo factor de
proteccién en el personal aerondutico.

Palabras Clave: Perfil de estrés, estilo de af rontamiento, pilo-
tos militares.

Stressprofileand coping style
in aviator pilotsof Mexican Air Force

SUMMARY

Introduction. Aviation is the safest way of transport,
however, when the plane crashes occur include, among other
factors, inadequate coping with stress by the pilots, from
derives the importance of the profile of stressin pilots.

Objective. Explore the profile of stress and coping style
of pilots belonging to the Mexican Air Force.

Method. Descriptive exploratory study to determine the
characteristics of stressexperienced by 35 Mexican military
aviators, and coping styles by application of Stress Profile.

Results. The average stress in drivers studied was 1345,
therefore, 19 (54%) are below average and 16 (46%) above
the average, which means a high risk aspects of aviation
medi cine and mental health. The style of coping with increa-
sedincidencein pilotswasthe positiverating, whichiscons-
tituted as a protective factor for health.

Conclusions. Approximately 46% of the Mexican military
pilots have ahigher stress profile higher than 1345 and shows
only% positive rating as a protective factor for health. This
knowledge should be applied in selection activities to iden-
tify staff with high stress profiles, aswell asto disseminate
and contribute to the development of positive reviews as a
protective factor in aviation personnel.

Key words: StressProfile, coping style, military aviators.
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Introduccién

En €l afio 2005 durantelacumbre de NacionesUnidas, La
Organizacion de la Aviacion Civil Internacional (O.A.C.1.)
informé que €l transporte aéreo es el medio de transporte
més seguro. Pero en 1947, delos nueve millones de personas
queviajaron en avion, 590 murieron en accidentes aéreos; en
2004 seregistraron 420 muertos entre los 3,300 millones de
vigjeros de las aerolineas; sin embargo, los accidentes aé-
reos suceden, generalmente, por causas humanasy con fre-
cuencia, por un inadecuado afrontamiento al estrés de los
pilotos aviadores, debido a que €l estrés provoca situacio-
nes adversas a plan de vuelo previamente establecido, por
gjemplo, fenébmenos atmosféricos: lluvia, viento, nubes, re-
l[&mpagos y las erupciones volcanicas, etc. Asimismo men-
ciondlaO.A.C.l., que se haobservado que el estrés produce
disminucién en la capacidad de pensar y evaluar correcta-
mentelasituaciény esto se exacerba por las emociones como
ansiedad, miedo 0 —en su expresién mas extrema— panico.

Como consecuencia se han propuesto constantes mejo-
rasy unaavanzadatecnologia, que enlaactualidad se aplica
en laindustria aeronautica, provocando unadisminucién en
€l nimero de accidentes causados por |a aeronave, pero los
accidentes o incidentes causados por €l hombre, han au-
mentado en proporcién y se le ha dado poco interés; existe
unafalta de relacién entre las causas humanas y causas me-
canicas por lo que las actividades de prevencién de acci-
dentes deben encaminarse principa mente haciael hombre’,
enfocadas con Factores Humanos.

En 1998 la Organizacién de Aviacion Civil Internacional,
menciona que tres de cada cuatro accidentes de aviacion,
resultan de fallas comportamentales de personas sanas y
debidamente calificadas. Lo anterior, explicaun sin nimero
de accidentes que a simple vista ho debieron ocurrir, como
son losdefatade combustible, ingreso en nubes, aterrizajes
en lugares inapropiados, etc.

Comentar las causas que originaron un accidente o inci-
dente de aviacion desde unavision diferentealadelos pilo-
tos aviadores, citando los errores cometidos por los cuaes
sufrieron lesiones o incluso lamuerte, coadyuvaraaexplicar
y enfrentar el tema de los accidentes bajo la perspectiva de
los Factores Humanos, en virtud que es una premisa que
proporciona datos preventivos para evitar accidentes o inci-
dentes de aviacion; es importante identificar los factores
como €l estrés, ya que aportara informacion para elaborar
programas de intervencion congruentes a las necesidades
existentes y asi proporcionar herramientas para un adecua-
do afrontamiento del estrés, disminuyendo con esto la ocu-
rrencia de accidentes o incidentes de aviacion.

Como lo explicé el Dr. Friedman: “El estrés es unaac-
cion conjuntadel cuerpo y lamente, queinvolucralaeva-
[uacién de una amenaza y una regulacion instantanea de
lareaccién alamismaparaconservar laintegridad. El meca
nismo que acciona €l estrés es la percepcion de la amenaza
por €l individuo, no el hecho en si”. Se havisto que frentea
una misma situacion, dos personas reaccionan en formato-
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talmente distinta; si bien, unade ellas se sumerge en € agota-
mientoy lafrustracion que resultade su propiapercepcion de
esa Situacion como amenazante, la otra, puede enfrentar la
situacion de una forma que no afecte su calidad de vida.

Todo lo anterior enfatiza la necesidad ineludible de dar
apertura a unalinea de investigaci 6n sobre estrés en pilotos
aviadores, pueslaimportanciay el riesgo potencial inheren-
te a su actividad trasciende las fronteras de lo individual e
impactaen lacomunidad alacua sirven, lo que se multiplica
en el ambito militar delaFuerza.

Objetivo

Explorar el perfil deestrésy € estilo de afrontamiento delos
pilotos aviadores pertenecientes ala Fuerza AéreaMexicana.

Méodo

Estudio exploratorio en 35 pilotos aviadores pertenecien-
tes ala Fuerza Aérea Mexicana, los cuales pilotean aerona-
ves de adafija, los pilotos fueron elegidos con base en los
siguientescriterios:

« Criterio deinclusion: Pilotos aviadores pertenecientes a
laFuerza AéreaMexicanarealizando funciones de piloto
aviador de dafija(aviones).

+ Criterio deexclusion: Personal de piloto aviador que ten-
gaun indice deinconsistencias en lasrespuestas >4y un
sesgo en las respuestas < 3.

Tamafiodelamuestra

Se realiz6 un muestreo incidental a 35 pilotos aviadores
los cuales pilotean aeronaves de ala fija 'y corresponde a
100% de un Escuadrén Aéreo perteneciente ala Fuerza Aé-
reaMexicana.

Tipodeestudio

Se utilizé un disefio descriptivo de tipo exploratorio, €l
cua busca especificar las propiedades importantes de per-
sonas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que
sea sometido a andlisis. Esto es, en un estudio descriptivo,
se selecciona una serie de cuestiones y se mide cada una de
€llasindependientemente (Hernandez, 2003).

Disefiodelainvestigacién

Se empled un disefio transeccional correlacional, ya que
los datos se recol ectaron en un tiempo Unico y se describen
lasrelaciones entrelas variables.

Instrumento

El instrumento utilizado, fue el Perfil de Estrés elaborado
por Kenneth M. Nowack, en el afio 2002, que evalUia 15 &reas
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relacionadas al estrés, riesgo de enfermedad y estilo de afron-
tamiento, constade 123 reactivos, con formade respuestade
tipo Liker y un tiempo aproximado de aplicacion de 20 a 25
min, elaborado para adultos entre 20 y 68 afios de edad, con
nivel de lecturaminimo de secundaria, considerandose lec-
turafluiday compresién adecuada.

El Perfil de Estrés brindainformacion acercadelosfac-
tores psicosociales que intervienen en larelacion estrésy
enfermedad. Este instrumento es de gran utilidad paralos
clinicos (psiquiatras, psicélogos, médicos, educadores de
salud) que deben realizar evaluaciones conductuales y to-
mar decisiones en cuanto al tratamiento de pacientes con
problemas fisicos y psicosométicos, fungiendo como una
herramienta de evaluacién de los riesgos de la salud. Por o
que fue factible utilizarlo en esta investigacion, ya que las
escalasindividuales del perfil de estrés son objetivas, cuan-
tificadasy fundamentadas en lateoria cognitivo-conductual,
pueden utilizarse paracrear y probar unavariedad de hipéte-
sis clinicas, experimentales y epidemioldgicas. El perfil se
desarroll 6 y normativizo paralapoblacion de diferentes am-
bientes |aborales: cuidado dela salud, universidades, manu-
factura, servicios de alimentaci6n y aeronautica.

El Perfil de Estrés proporciona 15 éreas rel acionadas con
€l estrés, asi como el riesgo de enfermedad, la medicion de
Sesgos en la respuesta y una de respuestas inconsistentes.
Los términos conceptuales de perfil de estrés, estan basa-
dos en el enfoque cognitivo-transaccional del estrésy €l
afrontamiento, desarrollado por Lazarus y colaboradores.
(Lazarusy Launier, 1978; Coinéy Lazarus,1980; Lazarus, 1981)

LosAlfade Cronbach* que reportaesteinstrumento para
sus diferentes escal as son los siguientes: Estrés .72, Habitos
de salud .78, Ejercicio .77, Descanso/Suefio .71, Alimenta-
cién/Nutricién .80, Prevencion .51, Conglomerado de reacti-

30

vos ARC** .35, Red de apoyo social .85, Conductatipo A
.76, Fuerzacognitiva .84, Valoracion positiva.71, Valora-
cién negativa.73, Minimizacion delaamenaza .62, Concen-
tracion en el problema.66 y Bienestar psicol6gico .91.

Andlisisestadistico

El andlisis selogré a partir de las puntuaciones naturales
resultantes; obteniéndose puntuaciones minima, méximay
media de tendencia central para cada una de las escalas,
subescalasy estilo de afrontamiento, con el fin deidentificar
€l perfil de estrésy correlacion de Pearson, establ eciéndose
como nivel designificanciaunap < 0.05.***

Resultados

El andlisis de los resultados obtenidos, proporciono da-
tos de cada una de las escalas y subescalas del Instrumen-
to aplicado, obteniéndose la media de tendencia central y
porcentaje, lo cual facilitara la realizacion de disefios de
intervencion afin de coadyuvar al bienestar psicolégico y
fisico del personal de pilotos aviadores de la muestra, 1o
anterior mediante un andlisis descriptivo, delos siguientes
datos:

Lafigural, representael estrés manifestado por los pilotos
aviadores de la muestra, obteniendo una media de 13.45, lo
cual corresponde a 19 pilotos aviadores e indica que 54% de
los pilotos aviadores se encuentran por debajo de la media
deestréspromedioy 16 por arribade lamedia.

Definiéndose al estrés como |a experienciade incomodi-
dades, molestias, frustracionesmayoresy menoresen lavida
cotidiana, conforme alainterpretacion del Perfil de Estrés,
esta escala mide los estrésores en diferentes categorias: sa-
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Figura 1. Estrés.

* Alfa de Cronbach: Coeficiente de confiabilidad de una investigacion.

** Conglomerado de Reactivos ARC: Subescala de Prevencion del

instrumento Perfil de Estrés, disefiado para medir el uso y abuso de sustancias nocivas para la salud como alcohol y tabaco. *** P < 0.05:

Nivel de significancia, el cual indica que hay 95% de seguridad y 5% de
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lud, trabajo, finanzas personal es, familia, obligaciones socia-
les, preocupaciones ambientales y mundiales durante los
ultimos tres meses.

Un gjemplo de lo estresante que resulta la ocupacion de
piloto aviador es el del accidente de British European Ai-
rways en 1972. El piloto gozaba de buena salud, acababade
realizar el examen médico que asi |o corroboraba. Momentos
antes del despegue habia discutido acal oradamente con su
tripulacién respecto asi tenian queirsealahuelgaparapedir
mayoressalarios. A losdos minutosy medio del despeguela
aeronave se desplomo matando atodos | os que iban abordo.
L as evidencias sefialan que se presentaron algunos proble-
mas mecanicos que no fueron correctamente atendidos, au-
nado a esto, en € examen post mortem del Capitan de 51
afos se encontro ateroesclerosis en las arterias coronarias y
signos de un infarto anterior de poca gravedad.®

En México, despuésdel ataquedel 11 de septiembre 2001
a World Trade Center de NuevaY ork, el estrésseincremen-
té enlos pilotos, azafatas y controladores. Entre los contro-
ladores aéreos aumento el ndmero de infartosy pre infartos
con respecto al registro de 1999 a2002. Martinez (2002)
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Lafigura2 muestrad estilo de afrontamiento utilizado por
lospilotos aviadores delamuestra. EI de mayor incidenciaes
laValoracion positiva, la cual hace referenciaal uso de co-
mentarios de apoyo y motivacion autodirigidos paraminimi-
zar la percepcion del estrés 'y de acuerdo con la interpreta-
cion del instrumento Perfil de Estrés, esun recurso protector
parala salud. De conformidad con el modelo transaccional
del estrés propuesto por Lazarus,® refiere que el mejor estilo
de afrontamiento, es €l que permite el cambio de uno aotro
seglin la circunstancia en la que se encuentre € sujeto.

Lafigura 3 representa la edad cronolégica de los pilotos
aviadores delamuestra, considerandose como el lapso trans-
currido desde el nacimiento hasta el instante en que sereali-
z6laaplicacion del instrumento Perfil de Estrés, lacual oscild
entre 22 y 46 afios de edad, estableciéndose paralarealiza-
cion de lainvestigacién grupos con rangos de diferenciade
cinco afios por grupo, cuyamayor incidenciade edadesfluc-
tlaen losrangos de 22 y 31 afios.

Lafigura4 muestrael nivel educativo delospilotosavia-
dores de lamuestra, considerando como nivel educativo los
afios de estudio en cualquiera de las dos modalidades: esco-
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Figura 6. Ejercicio.

larizado y abierto. El servicio escolarizado, estadestinadoa  Siendo en su generalidad mayor a 16 afios completados de
proporcionar educacion mediante la atencion a grupos de  estudio, apartir delaeducacién primaria.

alumnos que concurren diariamente a un centro educativo Lafigura’5 muestralas puntuaciones natural es obtenidas
de acuerdo con el Calendario Educativo Oficial Mexicano. enlaescalade Habitos de salud, obteniéndose una mediade
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96.34, lo cual correspondeal? delospilotosaviadoresdela
muestra e indica que 49% no mantienen conductas orienta-
das al mantenimiento de su salud de maneraregular, 1o que
en conformidad con el instrumento Perfil deestrés, serefiere
a Ejercicio, Descanso/Suefio, Alimentacion/Nutriciony Pre-
vencion queincluye el Conglomerado dereactivosARCYy se
considera riesgo paralasalud.

Es importante gozar de buena salud para afrontar las si-
tuaci ones percibidas como estresantes. Como loindican La-
zarus y Folkman,” una persona fragil, enferma, cansada o
débil tiene menor energiaque aportar al proceso de afronta-
miento que otra saludable y vigorosa.

Lafigura6 presentalaescalade gjercicio, se obtuvo una
mediade 10.45, lacual corresponde a 18 pilotos aviadores
delamuestraeindicaque 51% refiere un nivel adecuado de
gjercicio demaneraregular paramejorar el tono musculary e
sistemacardiovascular. Dentro del programade actividades
diarias del personal de pilotos aviadores de la Fuerza Aérea
Mexicana, estaestablecidalarealizacion de g ercicio mode-
radoy de conformidad con lainterpretacion del instrumento
Perfil de Estrés se considerarecurso protector paralasalud.

Enlafigura?, se aprecialaescalade Descanso/Suefio, se
obtuvo unamediade 16.20, lo cua corresponde a 18 pilotos
aviadores de la muestra, e indica que 51% presentan dismi-
nucion en las horas de descanso adecuado, suefio y relgja
miento; lainterpretacion del instrumento Perfil de Estrés, la
refiereaertaderiesgo paralasalud.

Estableciendo con esto un porcentaje elevado de 51% de
los pilotos aviadores de la muestra que presentan disminu-
cion en € Descanso/Suefio, dentro de | os factores que afec-
tan el desempefio del piloto aviador se encuentran losindivi-
duales, como son resistenciaal frio, calor o fatiga, asi como
los habitos de suefio. Ladisminucion en el Descanso/Suefio
reduce la capacidad de reaccion del piloto aviador.

Enlafigura8, se observalaescalade Alimentaci on/Nutri-
cién, en ellase obtuvo unamediade 16.91, lo cua correspon-
de a 21 de los pilotos aviadores de la muestra e indica que
60% tienden a mantener Habitos de alimentacion balancea-
da. Conforme alainterpretacion del instrumento, Perfil de
Estrés, se considera recurso protector hacia la enfermedad,
presentando 40% riesgo paralasalud, en virtud de querefie-
ren alimentacion y nutricién inadecuada. Considerando que
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lanutricién afectalaeficienciacon que el individuo enfren-
talas exigencias fisicasy mentales del estrés. Lamalaali-
mentacion y nutricion estresa al cuerpo 'y lamente, perjudi-
cando a quien se encuentra sometido a estrés, provocando
un aumento en las necesidades que requiere el cuerpo (nu-
trientes, vitaminas, minerales).

Enlafigura9 se muestralaescala de Prevencion que dio
como resultado unamediade 47.48, lo cua corresponde a20
delos pilotos aviadores de lamuestra e indicaque 57% rea-
lizan evaluaciones médicas regulares o toman sus medica-
mentos, de acuerdo con las prescripcionesy tienden a man-
tener de manera regular Habitos de salud preventiva para
evitar el empleo de sustancias que podrian incrementar €l
riesgo de enfermedad. De acuerdo alainterpretacion del ins-
trumento Perfil de Estrés, se considerarecurso protector para
lasalud, ya que les permite detectar oportunamente alguna
enfermedad quelesimposibilite el desarrollo sus actividades
adecuadamente.

Lafigural0 muestralaescaladel conglomerado dereacti-
vo ARC, donde se obtuvo unamediade 13.40, lo cual corres-
ponde a 26 de los pilotos aviadores de la muestra e indica

que 74% de los pilotos aviadores de la muestra consumen
alcohol y tabaco; de acuerdo alainterpretacion del Perfil de
Estrés, se considera alerta de riesgo parala salud, ya que €l
consumo de alcohol y tabaco disminuye la capacidad dejui-
cioy reaccion acortoy largo plazo.

En lagrafica 11 se aprecia la escala de Red de apoyo
social, resultado una media de 49.80, que corresponde a
20 delos pilotos aviadores de lamuestraeindicaque 57%
de los pilotos aviadores, refieren un nivel adecuado para
obtener apoyo emocional, consejo, informacion, amor in-
condicional y ayuda, de satisfaccién con dicho apoyo. Con-
forme alainterpretacion del Perfil de Estrés, se considera
recurso protector parala salud, en virtud que el apoyo so-
cial, coadyuva a un afrontamiento de estrés adecuado. El
apoyo social forma parte del afrontamiento que el indivi-
duo, puede hacer ante el estrés, |as redes de amigos, fami-
liares o personas cercanas aportan recursos afectivos para
incidir en las necesidades de la persona que sufre una
crisis.”

Lafigura 12 representa al persona de pilotos aviadores
querefieren conductatipo A, con unamediade 26.02, lacua
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Figura 9. Prevencion.
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Figura 10. Conglomerado de reactivos ARC.

REV SANID MILIT MEX 2010; 64(4): 158-167

164

Sujetos
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corresponde a 21 de los pilotos aviadores de la muestra e
indica que 60% presentan conducta tipo A. Conforme ala
interpretacion del Perfil de Estrés, se considera vulnerabili-
dad hacialaenfermedad. Enladécadadelos 50, sedesarrollo
un método para predecir la enfermedad de las coronarias
basandose en respuestas conductuales ante estimulos am-
bientales, surgiendo asi dos tipos de personalidad: A y B.
Considerando a las personas tipo A competitivas, se fijan
normas el evadas son impaci entes consigo mismasy prospe-
ran bajo constantes presiones de tiempo; |as personas tipo
B son relgjadas y despreocupadas, se muestran especial-
mente tranquilas frente a las presiones de tiempo, de modo
gue Soh menos propensos a padecer problemas asociados al
estrés. Los individuos tipo A poseen mayores probabilida-
des de exposicién a estrésores, mientras que disminuyen su
resistenciaal estrés al negarse atomar vacaciones o reducir
el exceso detrabgjo etc. (Davis, Newstrom, 1999).
Enlafigural3 se aprecialaescalade Fuerza Cogniti-
va que refieren los pilotos aviadores de la muestra, te-
niendo unamediade 110.57, que corresponde a 18 delos
pilotos aviadores e indica que 51% poseen actitudes y

pilotos aviadores de |a Fuerza Aérea Mexicana

creencias favorables acercade laviday del trabajo. Lo
cua de conformidad con la interpretacion del Perfil de
Estrés, se considera como recurso protector para la sa-
lud, yaquetienden aexperimentar un nivel de compromi-
so y participacion relativamente medio en su trabajo y su
familia. En cierta medidatienen fuerte sentido de control
sobre eventos significativos y los resultados que consi-
guen en su vida.

En lafigura 14, se aprecia el Bienestar Psicoldgico,
con unamediade 47.71, corresponde a 18 de los pilotos
aviadores de la muestra e indica que 51% se encuentra
dentro del promedio, |os cuales durante los Ultimos tres
meses antes de la aplicacion del instrumento, mantuvie-
ron un nivel promedio de satisfaccion y ecuanimidad psi-
cologica; de acuerdo con lainterpretacion del Perfil de
Estrés, se considera recurso protector parala salud, ya
gue son individuos que estan satisfechos, se perciben
asi mismos capaces de disfrutar lavida, es comun que se
sientan felices con su familia, trabajo relaciones inter-
personales y logros. Lo cual colabora a un adecuado
manejo de estrés.
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Figura 11. Red de apoyo social.
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Figura 12. Conducta tipo A.
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Discusion

El estrés puede funcionar como activador de larespuesta
inmediatadel organismo afin deposibilitar larealizacion de
tareas complgas, incrementando la velocidad de gjecucién,
por lo que se vuelve entonces estilo de afrontamiento. La
mediamas alta con respecto al estilo de af rontamiento utili-
zado por los pilotos aviadores de la muestra, fue laValora-
cién positiva con unamediade 18.65, 1o cual corresponde a
gue 51% de los pilotos aviadores de la muestra, recurren a
uso de comentarios de apoyo y motivacion auto dirigidapara
minimizar la percepcion del estrés; lo cual indica que este
estilo de afrontamiento es el mas adecuado paralos pilo-
tos aviadores de la muestra; seguido de la Minimizacion
de la amenaza con 16.45, Concentracion en el problema
14.22 y laValoracion negativacon 9.68.

Laedad juega un papel importante, ya que a avanzar la
edad, las capacidades fisicas y psicolégicas del individuo
disminuyen, dificultado larapidez de reaccion ante situacio-
nes de estrés; la edad promedio de | os pilotos aviadores de
la muestra fluctta entre 22 y 31 afios de edad, lo cual es
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adecuado para el desarrollo y mantenimiento de | as capaci-
dadesfisicasy psicoldgicas; situacion queindicaquelaedad
productivade excelenciadel piloto aviador, esrelativamente
corta, en virtud que se deterioran las capacidades con €
transcurrir del tiempo.

De conformidad con lainterpretacion del Perfil de Es-
trés, los resultados proporcionaron recursos protectores y
alertas riesgos para la salud; o cual indica las areas de
intervencion en las que se deberan realizar mejoras, me-
diante intervenciones adecuadas, tal esel caso delaescala
de Habitos de salud, con unamediade 96.34, o cual indica
gue 49% de la muestra no mantienen Habitos de salud ade-
cuados; Descanso/Suefio, se obtuvo una media de 16.20, 1o
cual corresponde a que 51% presentan disminucién en las
horas de descanso adecuado, suefio y relajamiento; Alimen-
tacién/Nutricion, se obtuvo unamediade 16.91, o cual indi-
caque 40% mantienen alimentacién y nutricion inadecuada;
Prevencién que dio como resultado una media de 47.48, o
cual refiere que 43% no realizan eval uaciones médicas regu-
lares; Conductatipo A, con unamediade 26.02, eindicaque
60% de lamuestra presentan Conductatipo A; conformeala
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interpretacion del instrumento Perfil de Estrés, lasrefiereaerta
deriesgo paralasalud.

Como recurso protector seidentifico laFuerzacogniti-
va con unamedia de 110.57, que indica que 51% poseen
actitudes y creencias favorables acerca de la vida y del
trabajo; Bienestar psicoldgico, con unamediade 47.71y
refiere que 51% de la muestra durante los Ultimos tres
meses antes de la aplicacion del instrumento, mantuvie-
ron un nivel promedio de satisfaccion y ecuanimidad psi-
col égica.

Es probable que los pilotos aviadores de la muestra, ten-
gan en claro su objetivo principal, la seguridad aérea, y que
cuenten con la informacién para tomar decisiones adecua-
das, es decir carecen de lo que Stora® define como ambi-
guedad derol. En otros estudios realizados en pil otos avia-
dores, se encontrd que €l Unico factor que tiene relacion
con el desempefio laboral es el estrés en €l trabajo, entendi-
do como ladireccion ineficaz delos conflictosentre el traba-
joy las obligaciones personales.®

Conclusiones

De acuerdo con la media obtenida en los resultados, el
estrés presentado por los pilotos aviadores de la muestra
indica un nivel de estrés promedio de 13.45; lo cual indica
que 54% de los pilotos aviadores de la muestra se encuen-
tran por debajo delamediade estrés promedio. Por lo cua se
concluye que la seleccion del persona aspirante a piloto
aviador de laFuerza AéreaMexicanaes adecuada, yaque es
disefiada con el objetivo de reclutar grupos especificos con
caracteristicas fisicas, psicologicas e intelectuales adecua-
das alas necesidades requeridas para el piloto aviador mili-
tar.

LaRed de apoyo socia esfundamental paraque existaun
afrontamiento adecuado, que el individuo puede hacer ante
€l estrés. Las redes de amigos, familiares o personas cerca-
nas aportan recursos afectivos paraincidir en las necesida-
des de la persona que sufre unacrisis.’

La presente investigacion plantea una importante linea
de trabagjo en el sentido de replicar estudios similares en
muestras pobl acionales mas ampliasy en submuestras espe-
cificas de acuerdo con las diferentes operaciones militares
queincluyen el desempefio de actividades aéreas. Lasimpli-
cacionesy aplicaciones de los conocimiento generados per-
mitirén al personal especialistaen MedicinaAeroespacial, a
los diferentes miembros del Equipo de Salud Mental (Psi-
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quiatras, Psicologos(as) y Enfermeros(as) Psiquiatras, asi
como al personal de Servicio de Sanidad en general, desarro-
Ilar mejores estrategias que contribuyan al control de estrés
gue redundara en un éptimo desempefio y una mayor segu-
ridad en las operaciones y misiones militares del Ejércitoy
Fuerza AéreaMexicanos.
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