Rev Sanid Milit Mex 2001; 55(1) Ene.-Feb: 1-2

Editorial

Retos y perspectivas de salud en € México ddl Siglo XXI

Gral. Bgda. M.C. Bernardo Alfredo Bidart-Ramos*

Direccion Genera de Sanidad. Ciudad de México

Losretosy perspectivas de salud en el México del Siglo
XX se deben enfrentar tomando en cuentainfinidad de fac-
tores trascendentes, muchos de ellos rel acionados con laidea
de una Nacion en donde el gjercicio del poder se derive de
una poblacién consciente de sus decisiones; en el cual el de-
sarrollo cientifico de la medicina se produzca con unaclara
conviccién humanitariadel gercicio delascienciasdelasalud
gue conduzcaverdaderamente anuestro crecimiento. Asi, la
capacidad de determinar el comportamiento que nos regira
por los préximos cien afios, involucra tiempos de reflexién
constructiva, mediantelacual loshombresy las mujeres de-
dicados a cuidado delasalud de |os mexicanos tendran que
comparecer ante diversidad de creencias tradicional es, nue-
vas formas de procurar la calidad de vida y la obligacién,
entre otras cosas, de crear para las generaciones venideras
un Sentido Positivo de Confianza en el Futuro que se cons-
truye con la coexistencia de cientificos, pensadores, hom-
bres sencillos de trabajo y gente dedicada alatarea cotidia-
na que apuntalara la Historia Moderna del pais.

Los profesionales de la salud facultaran, a quererlo o no,
las condiciones del desarrollo delas naciones. Quizael esce-
nario mas fécilmente concebible del primer siglo del tercer
milenio, seaaguel que coloque alos bebés, hombresy muje-
res, que nazcan ahora, en torno arealizaciones cientificasy
tecnol 6gicas que propicien soluciones paralos servicios de
salud y equilibren las condiciones de seguridad y esperanza
devida, incluido el rendimiento en el empleo, la produccion
de conocimientos, la estabilidad familiar y el reconocimien-
to humano, siguiendo la herramienta de la medicina preven-
tivay desarrollando habilidades para el manejo delosrecur-
S0s econémi cos, profesionales, y hasta sociales, que les per-
mitan acceder a dominio de ambientes sanos, que reafirme
laseguridad en el porvenir.

Entonces, hacer frente alos grandes problemas de la si-
tuacién demogréfica, lamortalidad y morbilidad, precisala
colaboracion de muchos sectores, especia mente de aquellos
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gue hagan coincidir el mejoramiento delatecnologiay com-
petencia profesional, procurando que los crecimientos na-
cionales se maticen con respuestas que no se limiten a dar
respuestas pasivas alas demandas de servicios asistenciales
individuales y colectivos, sino que hallen en el Desarrollo
Humano el manejo adecuado de los recursos materiales,
académicos y humanos, mediante unavision integral de los
servicios de salud, perfeccionando | os Sistemas de Atencion
y Administracion, dominando las proyeccionesy crecimien-
tos de la demanda; sacrificando el descanso para la educa-
cion continua, € aprendizaje cotidiano y la investigacion
biomeédicay materializando lasexperienciasdel conocimiento
para facultar €l equilibrio entre la capacidad técnica de la
atenciony el trato humanitario que sea capaz de crear exce-
lentes condiciones animicas de | os pacientes mientras se lo-
gralaevolucién favorable delasdolenciasy padecimientos.

Lavisién integral del Servicio de Sanidad Militar en €
Siglo XXI, implicael transito hacialacalidad de laatencion,
en lostérminos que obligalaevolucion mismadel desarrollo
moderno mexicanoy, sin lugar adudas, €l gjuste sistematico
de los cuidados de la salud institucional es; la produccion de
servicios de calidad a partir de un soporte técnico adecuado
y la universalizacion del concepto médico que abarque al
personal del activo, el desituacion deretiroy los derechoha
bientes de ambos, enmarcados en un mismo procedimiento
de la atencién, cordialidad y un lenguaje humanitario. He-
mos transitado desde aquel General Jefe del Cuerpo Médico
Militar, en 1847, el BelgaPedro Vander Linden, asistido por
el Coronel M.C. Luis Carredn, Director del Hospital Militar
de México, pasando por |a Escuela Practica Médico Militar
de 1881, después el Hospital Militar de Instruccion, y més
tarde por la visionaria fundacién de la Escuela Constitucio-
nalistaMédico Militar de 1917, como el primer paso de “un
servicio de sanidad alamexicana’ tal como lo pronosticara
Guadalupe Gracia Garcia en su exposicion de motivos ante
el General Alvaro Obregdn y que completaria, en 1942, €l
Hospital Central Militar originando unaincontable serie de
realizaciones, que culminan a terminar el Siglo XX, en los
términos de la gran tradicion que nos dio origen.

Nuestro crecimiento histérico en infraestructura 'y equi-
pamiento, incluye la conformacion de una red de Servicios
que refuerza los tres niveles de atencion por medio de dos
Clinicas de Especialidades Médicas, una en Guadalgjara 'y
otraen México, Distrito Federal, junto alas de Especialida-
des Odontol 6gicas y de Enfermedades de la Mujer, las cua-
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les se agrupan dentro de un excelente nimero de adaptacio-
nesy modernizaciones de 17 Hospitales Militares Regiona-
les, 21 Enfermerias Militaresy 324 I nstal aciones entre Con-
sultorios M édicos, Odontol 6gicos, Escuadrasy Pelotonesde
Sanidad, Secciones Sanitariasy Servicios Médicos, que ne-
cesariamente se correspondera con la disposicion de un ni-
mero crecientey adecuado del personal el cual coincide con
el esfuerzo coordinado de estudios de grado, especialidades
y superespecialidades, que generan los Planteles del servi-
cio, tal y como lo demandan las necesidades que se mani-
fiestan en laregionalizacién actual y futura, sin limitacion
algunay sin otro requerimiento que la capacidad tradicional
de respuesta del Servicio de Sanidad.

Estatradiciénimplicaquelosavancesenlasdistintaséreas
delasciencias de lasalud, estén a alcance del personal del
servicio, yaseaen México o en € extranjero, enfatizando €l
efecto docente multiplicador de los conocimientos adquiri-
dos, como elemento natural de las obligaciones que han ca-
racterizado la historia de |os asistentes a | os distintos even-
tosacadémicos, los cuales por cierto, han significado laopor-
tunidad de compartir la difusion del sistema de ensefianza
militar, dentro de unafilosofia adelantada en la cual se en-
tiende que la Formacion de Excelencia es uno de los Maxi-
mos Bienes del Servicio alaPatria

El Siglo X X1 abre oportunidades que trascienden entre el
despliegue vertiginoso del conocimiento técnicoy €l equili-
brio de los servicios adecuados de salud lo que implica el
compromiso profesional de prevenir problemas de enferme-
dades, factores de riesgo, deteccién temprana de | as patol o-
giasy orientacion adecuada de los servicios.

Laestrategia, en suma, es mantener vigente el objetivo de
la actualizacion de las instalaciones, el equipo y la produc-
cion delos conocimientos en las ciencias de lasalud, y pug-
nar porque todas las &reas cuenten con personal en entrena-
miento continuo de especialidades y superespecialidades
orientando lainvestigacion biomédica, no solo hacialasfron-
teras superiores del conocimiento sino hacia la aplicacion
humanitaria de sus nuevas respuestas de atencién, creando
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condiciones paraque el personal del Servicio de Sanidad sea
precursor de Escuel as Promotoras de Salud, con un enfoque
multidisciplinario que considere alos seres humanos, como
familia, con nombrey apellido, con ambicionesy con un si-
tio en la sociedad.

El personal del Servicio de Sanidad esta Ilamado a pro-
mover laimportancia de prestigiar nuestrared de servicios,
de acuerdo con las misiones institucionales, trabajando en
todas las Jefaturas Regional es parala comprensi 6n absoluta
del concepto de Calidad delaAtenciony creando un modelo
de servicio que considere como maxima premisa el equili-
brio obligado y natural de la competencia profesional técni-
ca, y laparte humanaqueinteresay fortificaalos pacientes.
Lacomprensionintegral del Siglo X X1 del Servicio de Sani-
dad, parece mas clara cuando se mira al Horizonte de una
dinamica Culturade Salud en los dmbitosinstitucional o ex-
tra-institucional y nacional o mundial, de maneraque el per-
sonal del Servicio reconozcainformaciones que mejoren su
propia competencia profesional y promueva la educacion
reciproca en las relaciones médico-paciente, facultando co-
tidianamente la comprension de los pacientes sobre la im-
portancia de su comunicacion con los médicos y a éstos la
oportunidad de participar en la construccién del Servicio de
Sanidad del futuro, con médicos, cirujanos, dentistas, psico-
logos, médicos veterinarios, enfermeras, técnicos, oficiales
y tropas de sanidad.

Losprofesionalesdelasalud del Siglo XXI tienen mucho
que aportar para €l crecimiento de este México que como
Nacion, es seguramente, una de las que mayores expectati-
vasrelativas de crecimiento tiene en los préximos cien afios;
la pregunta es: Si seremos capaces de que los hombres y
mujeres de este pais podamos aceptar competir y asociar
nuestrasinteligencias para, que en conjunto construyamos el
México que estamos obligados a heredar alas generaciones
venideras adel antdndonos ala produccién de respuestas tec-
nol gicamente adecuadas y suficientemente perfectas para
el crecimiento humanistico delaCienciaMédicaque necesi-
ta nuestro tiempo. Este es €l reto.



